INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 4
DEL MES:DE ABRIL DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3765
DEL 14 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA Vg
JESUS ARBEY DIAZ CAICEDO
CC. 16.945.832 DE BUENAVENTURA
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SUPERVISOR DEL CONTRATO
NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
C.C. 38.790.291

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

ABRIL 15 DE 2026

INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdésito, presentar de / |
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE
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2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos que promuevan la
conservacion de ecosistemas estrategicos del departamento. 2. Brindar apoyo
técnico en la articulacion, seguimiento y consolidacién de informacién de acciones
adelantadas en el marco del proyecto. 3. Cumplir y acatar las directrices,
orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo
con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las directrices
impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos que
promuevan la conservacion de ecosistemas estrategicos del departamento.

Asiti a la mesa de trabajo con los consejos comunitarios de Yurumangui,
cajambre, raposo, bazan bocana, la gobernacionn del valle, corpocuencas y la
corpracion ecomanglar, la restauracién de los ecosistemas de manglar para los
consejos comunitarios son de gran importancia ya que estos ecosistema son de
gran importancia y estratégico debido que de ellos dependen muchas cosas para
garantizar la vida en los territorios, esta iniciativa que se realiza actualmente en
estos consejos viene garantizado a los habitantes una estrategia positiva ya que
con la restauracién aumentaran las especies marinos costeras y eso genera
economia para el territorio la dieta alimentaria se garantizara para la unidades de
produccién familiar, las comunidades se encuentran comprometidas y se
demuestra en la mesa de seguimiento y para cumplir las metas del proyecto se
propone lo siguiente:

1- Aumentar el personal en los territorios para lograr las metas con la
recoleccién de los propaguios o semillas
2- Coordinar con los enlaces de los consejos comunitarios todas las acciones
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en funcion del fortalecimiento de las actividades y ser mas eficaz y cumplir
las metas establecidas en el programa.

3- Garantizar desde ecomanglar los temas logisticos para el equipo en campo
pueda cumplir con lo propuesto

4- Realizar mesas de seguimiuento periédicamente

Participé en reunién con piangueras y pescadores de la zona de Punta Soldado,
donde desarrollé un espacio de didlogo y acompafiamiento técnico orientado al
seguimiento de acciones comunitarias para la conservacion de los ecosistemas de
manglar. Durante la jornada, escuché y recopilé aportes sobre las practicas
tradicionales de aprovechamiento sostenible, identifiqué problematicas asociadas a
la presion sobre el recurso y verifiqué avances en las acciones de proteccion y uso
responsable del manglar. Asi mismo, apoyé la socializacion de lineamientos
ambientales y promovi la corresponsabilidad entre comunidad e instituciones para
el fortalecimiento de estrategias de conservacion, contribuyendo a la consoiidacién
de informacién relevante para el seguimiento del proceso.

ACTIVIDAD 2. Brindar apoyo técnico en la articulacion, seguimiento y consolidacion
de informacién de acciones adelantadas en el marco del proyecto.

Asisti a la reunién de seguimiento del proceso de consulta previa con el Consgjo
Comunitarioc de Comunidades Negras de Lobo Guerrero, donde realicé
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acompafiamiento técnico a la revisién de los compromisos establecidos entre las
partes, verifiqué los avances en la identificacién de impactos y la formulacion de
medidas de manejo ambiental, y participé en el analisis de los aportes presentados
por los diferentes actores institucionales y comunitarios. Asi mismo, apoyé la
consolidacion de informacién relevante para el control, seguimiento y reporte del
proceso, facilitando la articulacion entre las entidades participantes del orden
nacional, departamental y local.

Se anexa a este informe ejecutivo el acta correspondiente al seguimiento del
proceso de consulta previa.

Participé en reunion con el coordinador de cambio climatico, donde desarrollé un
espacio de articulacién técnica orientado a la definicion y fortalecimiento de
acciones para el seguimiento de las estrategias de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico. Durante la jornada, revisé avances de las acciones en curso,
identifiqué oportunidades de mejora y apoyé la programacion de actividades a
desarrollar en el corto y mediano plazo. Asi mismo, contribui en la organizacién de
informacién relevante para el monitoreo de las acciones y en la alineacion de
lineamientos técnicos para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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ACTIVIDAD 3: Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

Asisti a reunién en el marco del proceso de consulta previa con comunidades
indigenas, donde participé en el desarrollo del espacio de didlogo orientado a la
socializacién y anélisis de aspectos relacionados con el proyecto en territorio.
Durante la jornada, acompafié la revision de temas asociados a impactos, medidas
de manejo y compromisos establecidos, atendiendo las intervenciones de la
comunidad y de las entidades participantes. Esta participacion se realizdé en
cumplimiento de las directrices impartidas por el supervisor del contrato,
contribuyendo al desarrollo de las acciones requeridas y al avance del proceso
conforme a los lineamientos definidos.

Asisti a reunién en el marco del proceso de consulta previa con la comunidad
indigena Aizama, donde participé en el desarrollo del espacio de didlogo
intercultural orientado a la socializacion, analisis y seguimiento de los componentes
del proyecto en territorio. Durante la jornada, acompaié la revisién de los posibles
impactos, las medidas de manejo propuestas y los compromisos establecidos entre
las partes, atendiendo las intervenciones de la comunidad y garantizando la
adecuada comprensién de la informacién presentada. Asi mismo, apoyé la
recopilacién de aportes comunitarios y la organizacién de informacién relevante
para el seguimiento del proceso, contribuyendo al fortalecimiento de la participacién
y a la articulacion entre actores institucionales y comunitarios.
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ACTIVIDAD: 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

Asisti a jornada de capacitacién y socializaciéon orientada al fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon — MIPG, en la cual abordé contenidos
relacionados con el Codigo de Integridad y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia institucional. Durante la actividad, interioricé los principios y valores del
servicio publico, reflexioné sobre su aplicacién en el desarrollo de mis funciones y
apropié lineamientos orientados a la mejora del desempefio institucional, la
transparencia y la cultura organizacional. Asi mismo, incorporé herramientas
conceptuales para el fortalecimiento de buenas précticas en el ejercicio de mis
actividades contractuales.

Participé en una capacitacion virtual desarrollada a través de la plataforma Google
Meet, orientada al fortalecimiento del Cdédigo de Integridad institucional,
especificamente en el valor de la empatia, liderada por el equipo de Talento
Humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Esta actividad se
llevé a cabo en el marco del cumplimiento de las directrices establecidas por el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), contribuyendo al fortalecimiento
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de las competencias comportamentales y éticas requeridas en el ejercicio de la
funcién pdblica.

-

/hﬂﬂ 1/ /

7
JZSUS ARBEY DIAZ CAICEDO
CC. 16.945.832 DE BUENAVENTURA
CONTRATISTA

Se anexan actas de los diferentes espacios
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